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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
6 мая 2026 г. № 228

О Министерстве труда и социальной защиты  
Республики Беларусь

На основании абзацев третьего, четвертого и шестого статьи 25 Закона Республики Бела-
русь от 23 июля 2008 г. № 424-З «О Совете Министров Республики Беларусь» Совет Министров 
Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь 
(прилагается).

2. Признать утратившими силу постановления Совета Министров Республики Беларусь со-
гласно приложению.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 20 мая 2026 г.
 

Премьер-министр Республики Беларусь						          А.Турчин

Приложение
к постановлению
Совета Министров
Республики Беларусь
06.05.2026 № 228

ПЕРЕЧЕНЬ
утративших силу постановлений Совета Министров Республики Беларусь

1. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. № 1589 
«Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь».

2. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 11 декабря 2001 г. № 1781 
«О внесении изменений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 октя-
бря 2001 г. № 1589».

3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 23 октября 2002 г. № 1457 
«О внесении изменений в некоторые постановления Совета Министров Республики Беларусь».

4. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 17 марта 2003 г. № 348 «Об из-
менениях и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Респу-
блики Беларусь, устанавливающих экономическую ответственность».

5. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18 марта 2003 г. № 363 «О вне-
сении изменений в постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 
2001 г. № 1589 и от 26 июня 2002 г. № 858».

6. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 сентября 2003 г. № 1140 
«О внесении изменений и дополнения в некоторые постановления Совета Министров Респу-
блики Беларусь».

7. Подпункт 2.9 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 17 мар-
та 2004 г. № 303 «О некоторых мерах по реализации Указа Президента Республики Беларусь от 
12 февраля 2004 г. № 66, внесении изменений и дополнений в отдельные постановления Со-
вета Министров Республики Беларусь и признании утратившими силу некоторых постановле-
ний Совета Министров Республики Беларусь».
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8. Подпункт 1.10 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 1 сен-
тября 2004 г. № 1056 «О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления Сове-
та Министров Республики Беларусь и признании утратившими силу отдельных постановлений 
Правительства Республики Беларусь».

9. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 7 февраля 2005 г. № 127 
«О внесении изменений и дополнений в постановление Совета Министров Республики Бела-
русь от 31 октября 2001 г. № 1589».

10. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 12 сентября 2005 г. № 1008 
«О внесении изменений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 октя-
бря 2001 г. № 1589».

11. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 2006 г. № 959 «Во-
просы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь».

12. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 8 ноября 2006 г. № 1486 
«О внесении дополнения и изменений в постановления Совета Министров Республики Бела-
русь от 31 октября 2001 г. № 1589 и от 29 марта 2004 г. № 347».

13. Подпункт 1.5 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 24 но-
ября 2006 г. № 1577 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых постановле-
ний Правительства Республики Беларусь по вопросам санаторно-курортного лечения и оз-
доровления».

14. Подпункт 3.7 пункта 3 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 7 де-
кабря 2006 г. № 1632 «О мерах по реализации Указа Президента Республики Беларусь от 25 ав-
густа 2006 г. № 529».

15. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 23 февраля 2007 г. № 230 «О вне-
сении изменений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. 
№ 1589 и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета Министров БССР».

16. Подпункт 2.5 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31 мая 
2007 г. № 729 «О мерах по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 27 де-
кабря 2006 г. № 2».

17. Пункт 3 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 11 декабря 2007 г. 
№ 1722 «О Государственном реестре (перечне) технических средств социальной реабилита-
ции, порядке и условиях обеспечения ими отдельных категорий граждан».

18. Подпункт 1.6 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 7 мар-
та 2008 г. № 347 «О внесении дополнений и изменений в некоторые постановления Совета 
Министров Республики Беларусь по вопросам организации работы с обращениями граждан 
и юридических лиц».

19. Пункт 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 24 сентября 2008 г. 
№ 1408 «О специальных жилых помещениях государственного жилищного фонда».

20. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 декабря 2008 г. № 2054 
«О внесении изменений и дополнений в постановления Совета Министров Республики Бела-
русь от 31 октября 2001 г. № 1589 и от 29 июля 2006 г. № 959».

21. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 марта 2009 г. № 337 
«О внесении изменений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 октя-
бря 2001 г. № 1589 и признании утратившими силу некоторых решений Правительства Респу-
блики Беларусь».

22. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 17 декабря 2009 г. № 1654 
«О внесении дополнений и изменений в постановления Совета Министров Республики Бела-
русь от 31 октября 2001 г. № 1589 и от 29 июля 2006 г. № 959 и признании утратившим силу 
постановления Совета Министров Республики Беларусь от 8 декабря 2005 г. № 1399».
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23. Подпункт 1.4 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 
28 апреля 2010 г. № 640 «О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления 
Совета Министров Республики Беларусь по вопросам контрольной (надзорной) деятель-
ности и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республи-
ки Беларусь».

24. Подпункт 1.6 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 19 ав-
густа 2010 г. № 1213 «О внесении дополнения и изменений в некоторые постановления Совета 
Министров Республики Беларусь по вопросам контрольной деятельности и признании утра-
тившими силу некоторых постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

25. Подпункт 2.5 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 5 ян-
варя 2011 г. № 14 «О перечне типов организаций, получающих субсидии, работники которых 
приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций».

26. Подпункт 1.12 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 9 де-
кабря 2011 г. № 1663 «О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления Сове-
та Министров Республики Беларусь».

27. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 27 де-
кабря 2012 г. № 1220 «О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления Со-
вета Министров Республики Беларусь и признании утратившими силу некоторых постановле-
ний Совета Министров Республики Беларусь по вопросам социального обслуживания».

28. Подпункт 2.4 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 ян-
варя 2013 г. № 66 «О некоторых мерах по реализации Указа Президента Республики Беларусь 
от 26 июля 2012 г. № 332».

29. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 апреля 2013 г. № 320 
«О порядке округления заработной платы, денежного довольствия, стипендий, пенсий, посо-
бий и других социальных выплат».

30. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24 июня 2013 г. № 522 «О вне-
сении изменений и дополнения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 
31 октября 2001 г. № 1589».

31. Подпункт 1.10 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 
22 августа 2013 г. № 736 «О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления 
Совета Министров Республики Беларусь и признании утратившим силу постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 19 июля 1993 г. № 474».

32. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 3 октября 2013 г. № 879 
«О внесении дополнений и изменений в постановления Совета Министров Республики Бела-
русь от 31 октября 2001 г. № 1589 и от 29 июля 2006 г. № 959».

33. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 3 мая 2014 г. № 419 «О вне-
сении изменения и дополнений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 
31 октября 2001 г. № 1589».

34. Подпункт 1.4 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30 ию-
ня 2014 г. № 630 «О внесении изменений в некоторые постановления Совета Министров Ре-
спублики Беларусь и признании утратившими силу отдельных постановлений и структурного 
элемента постановления Совета Министров Республики Беларусь».

35. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 11 июля 2014 г. № 669 
«О внесении изменений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 
2006 г. № 959».

36. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 23 июля 2014 г. № 712 «О вне-
сении дополнений и изменений в постановления Совета Министров Республики Беларусь от 
31 октября 2001 г. № 1589 и от 14 декабря 2013 г. № 1076».
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37. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 15 ав-
густа 2014 г. № 794 «О внесении дополнения и изменений в постановления Совета Министров 
Республики Беларусь».

38. Подпункт 1.3 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 
18 апреля 2016 г. № 312 «О внесении дополнений и изменений в некоторые постановления 
Совета Министров Республики Беларусь».

39. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 19 сен-
тября 2016 г. № 737 «О мерах по реализации Указа Президента Республики Беларусь от 23 марта 
2016 г. № 106».

40. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24 марта 2017 г. № 219 
«О внесении изменений и дополнения в постановление Совета Министров Республики Бела-
русь от 31 октября 2001 г. № 1589».

41. Подпункт 2.1 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 20 но-
ября 2017 г. № 864 «Об оказании социальных услуг в форме социального обслуживания в заме-
щающей семье».

42. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 14 апре-
ля 2018 г. № 294 «О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления Совета Ми-
нистров Республики Беларусь».

43. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 3 декабря 2018 г. № 865 
«О внесении изменения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 
2006 г. № 959».

44. Абзац второй пункта 3 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 19 мар-
та 2019 г. № 176 «О порядке и размерах возмещения расходов, гарантиях и компенсациях при 
служебных командировках».

45. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 15 авгу-
ста 2019 г. № 544 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

46. Подпункт 1.5 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 28 янва-
ря 2020 г. № 50 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

47. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 22 мая 
2020 г. № 306 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

48. Подпункт 2.3 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 24 июня 
2020 г. № 368 «Об утверждении Примерного положения о координационном совете по вопро-
сам опеки и попечительства над совершеннолетними лицами».

49. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 21 декабря 2020 г. № 742 
«Об изменении постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г.  
№ 1589».

50. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 2 июля 2021 г. № 389 «Об из-
менении постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. № 1589».

51. Подпункт 1.2 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 9 но-
ября 2021 г. № 637 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь по 
вопросам социальных нормативов».

52. Подпункт 4.1 пункта 4 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 11 июля 
2022 г. № 456 «О вопросах профилактики правонарушений».

53. Пункт 26 приложения 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 
10 мая 2023 г. № 301 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

54. Подпункты 1.3 и 1.10 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь 
от 13 июля 2023 г. № 457 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Бе-
ларусь».
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55. Подпункт 1.3 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 де-
кабря 2023 г. № 998 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

56. Пункт 1 приложения к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 19 ию-
ня 2024 г. № 435 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

57. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 21 июня 
2024 г. № 441 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь».

58. Подпункт 1.6 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 26 июля 
2024 г. № 549 «О коллегиальных формированиях».

59. Пункт 1 приложения 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 
24 марта 2025 г. № 168 «О мерах по реализации Закона Республики Беларусь от 11 октября 
2024 г. № 36-3 «Об изменении законов по вопросам занятости населения».

УТВЕРЖДЕНО
Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
06.05.2026 № 228

ПОЛОЖЕНИЕ
о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь

1. Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Минтруда 
и соцзащиты) является республиканским органом государственного управления, проводящим 
государственную политику, осуществляющим управление в области труда и охраны труда, за-
нятости и социальной защиты населения, альтернативной службы, координирующим деятель-
ность по этим направлениям других республиканских органов государственного управления.

2. Минтруда и соцзащиты в своей деятельности руководствуется Конституцией Республи-
ки Беларусь, иными актами законодательства, в том числе настоящим Положением.

3. В структуру центрального аппарата Минтруда и соцзащиты входят главные управления, 
управления, отделы, секторы, департаменты с правами юридического лица: Департамент го-
сударственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты (далее – Департа-
мент) и Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты (да-
лее – Фонд).

В центральном аппарате Минтруда и соцзащиты в целях обеспечения его деятельности 
и технического обслуживания могут создаваться иные структурные подразделения.

4. В систему Минтруда и соцзащиты входят структурные подразделения облисполкомов 
и Минского горисполкома, осуществляющие государственно-властные полномочия в области 
труда, занятости и социальной защиты населения, территориальные органы Департамента 
и Фонда в количестве согласно приложению 1, организации, подчиненные Минтруда и соцза-
щиты (далее – подчиненные организации), согласно приложению 2.

5. Основными задачами Минтруда и соцзащиты являются:
разработка предложений и реализация основных направлений и приоритетов государ-

ственной политики по вопросам содействия занятости населения, оплаты, условий и охраны 
труда, государственного социального страхования и пенсионного обеспечения, демографи-
ческой и семейной политики, обеспечения равных прав и возможностей женщин и мужчин, 
социального партнерства, социального обслуживания и социальной поддержки, альтерна-
тивной службы, социальных гарантий населению;
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координация работы по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о го-
сударственном социальном страховании, надзора за соблюдением законодательства о труде 
и об охране труда;

совершенствование законодательства о труде, занятости и социальной защите населения, 
об опеке и попечительстве в отношении совершеннолетних лиц, которые признаны недееспо-
собными или ограниченно дееспособными, о лицензировании в области социального обслу-
живания;

организация и осуществление международного сотрудничества по направлениям дея-
тельности, включая взаимодействие с международными организациями и интеграционными 
объединениями, а также выполнение обязательств по международным договорам Республи-
ки Беларусь.

6. Минтруда и соцзащиты в соответствии с возложенными на него задачами:
6.1. в области труда и охраны труда:
рассматривает предложения по особенностям регулирования рабочего времени и време-

ни отдыха отдельных категорий работников;
подготавливает с участием республиканских органов государственного управления пред-

ложения по совершенствованию оплаты труда работников бюджетных организаций и иных 
организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работ-
никам бюджетных организаций, государственных гражданских служащих, военнослужащих, 
лиц рядового и начальствующего состава Следственного комитета, Государственного комите-
та судебных экспертиз, органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным 
ситуациям, органов финансовых расследований;

утверждает порядок разработки и утверждения межотраслевых, отраслевых и иных норм 
труда, а также межотраслевые нормы труда;

разрабатывает и вносит предложения по повышению материального стимулирования и эф-
фективности труда, регулированию тарифной части заработной платы в отраслях экономики;

осуществляет тарификацию работ, обеспечивает координацию работы по нормированию 
труда в отраслях экономики;

организует изготовление бланков трудовых книжек (вкладышей к ним), определяет поря-
док обеспечения ими нанимателей;

определяет перечень видов услуг, которые могут выполняться домашними работниками;
осуществляет мониторинг состояния условий и охраны труда, анализ результатов аттеста-

ции рабочих мест по условиям труда;
осуществляет контроль за правильностью применения в организациях списков произ-

водств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за 
работу с особыми условиями труда и профессиональное пенсионное страхование, а также за 
качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

организует внедрение, развитие и эксплуатацию автоматизированной информационной 
системы мониторинга условий труда на производстве;

6.2. в области занятости населения:
возглавляет и организует работу государственной службы занятости населения;
координирует работу комитета по труду, занятости и социальной защите Минского гор

исполкома, управлений (отделов) по труду, занятости и социальной защите городских, рай-
онных исполкомов, комитетов по труду, занятости и социальной защите облисполкомов по 
вопросам организации работы альтернативной службы и трудоустройства;

организует работу безработных и граждан, обратившихся по вопросам трудоустройства, 
переселения безработных и членов их семей в связи с переездом на работу в другую мест-
ность, оплачиваемых временных работ, содействия безработным в организации индиви-
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дуальной предпринимательской деятельности, приобретения опыта практической работы 
и обучения в рамках образовательных программ дополнительного образования взрослых 
в соответствии с законодательством о занятости населения;

вносит предложения по совершенствованию порядка регистрации граждан безработ-
ными или гражданами, обратившимися по вопросам трудоустройства, организации и фи-
нансирования временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях об-
разования, в свободное от учебы время, а также финансирования и компенсации затрат на 
создание и сохранение рабочих мест, в том числе специализированных, для трудоустрой-
ства инвалидов;

6.3. в области социальной защиты населения:
осуществляет анализ состояния пенсионного обеспечения, практики применения пенси-

онного законодательства, разрабатывает предложения по его развитию;
организует работу по назначению и выплате пенсий, ежемесячного денежного содержа-

ния отдельных категорий государственных служащих (далее – пенсии), пособий и других со-
циальных выплат;

определяет порядок организации работы по назначению и выплате пенсий, оформления 
пенсионных дел, ведения делопроизводства, определяет формы документов, необходимых 
для назначения и выплаты пенсий;

устанавливает список текстильных производств и профессий, работа в которых дает ра-
ботницам текстильного производства, занятым на станках и машинах, право на пенсию по 
возрасту со снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже ука-
занной работы не менее 20 лет;

устанавливает по согласованию с Министерством сельского хозяйства и продовольствия 
нормы обслуживания для назначения пенсий женщинам, работающим доярками (оператора-
ми машинного доения), телятницами, свинарями-операторами в колхозах, совхозах, других 
предприятиях сельского хозяйства, со снижением общеустановленного пенсионного возрас-
та на 5 лет и при стаже указанной работы не менее 20 лет;

координирует работу по осуществлению индивидуального (персонифицированного) уче-
та в системе государственного социального страхования и подготовке предложений о разме-
рах обязательных страховых взносов;

осуществляет анализ состояния государственного социального страхования и примене-
ния законодательства по вопросам государственного социального страхования;

организует осуществление контроля за соблюдением законодательства о государствен-
ном социальном страховании;

устанавливает примерные нормативы численности работников государственных учреж-
дений социального обслуживания;

устанавливает по согласованию с Министерством здравоохранения нормы питания, а так-
же определяет порядок организации питания граждан, в том числе диетического, для санато-
риев, подчиненных Минтруда и соцзащиты;

разрабатывает с участием республиканских органов государственного управления пред-
ложения по внедрению социальных стандартов;

вносит предложения по государственным минимальным социальным стандартам в обла-
сти пенсионного обеспечения, социальной поддержки и социального обслуживания;

вносит предложения по совершенствованию системы государственных пособий семьям, 
воспитывающим детей, компенсационных выплат, пособия по уходу за инвалидом I группы 
либо лицом, достигшим 80-летнего возраста, предоставления семейного капитала, матери-
альной помощи многодетным семьям к учебному году, а также порядка и условий оказания 
государственной адресной социальной помощи;
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участвует в разработке и реализации мероприятий по повышению социальной защиты по-
жилых людей, ветеранов, лиц, пострадавших от последствий войн, а также мероприятий, на-
правленных на социальную интеграцию инвалидов и улучшение качества их жизни, создание 
доступной среды, поддержку семей с инвалидами;

участвует в организации протезно-ортопедической помощи населению и обеспечении 
нуждающихся граждан техническими средствами социальной реабилитации;

вносит в Совет Министров Республики Беларусь предложения по совершенствованию по-
рядка предоставления гражданам специальных жилых помещений государственного жилищ-
ного фонда в социальных пансионатах;

участвует в разработке предложений по упорядочению системы социальных льгот и га-
рантий;

обеспечивает координацию деятельности структурных подразделений местных испол-
нительных и распорядительных органов, осуществляющих государственно-властные полно-
мочия в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, территориальных центров 
социального обслуживания населения по выполнению функций по опеке и попечительству 
в отношении совершеннолетних лиц, которые признаны недееспособными или ограниченно 
дееспособными;

участвует в организации санаторно-курортного лечения неработающих пенсионеров, ин-
валидов;

6.4. в области демографической и семейной политики:
осуществляет мониторинг демографической безопасности, анализирует процессы и фак-

торы, формирующие демографические угрозы;
участвует в разработке предложений в области народонаселения, демографической безо-

пасности, семейной политики, формирования механизма по обеспечению равных прав и воз-
можностей для женщин и мужчин;

разрабатывает с участием республиканских органов государственного управления, мест-
ных исполнительных и распорядительных органов проекты государственных программ и пла-
нов, стратегий по вопросам улучшения демографической ситуации в сфере рождаемости, 
улучшения социально-экономического положения женщин, семей с детьми, реализует их (ко-
ординирует реализацию);

обеспечивает информационное сопровождение демографической и семейной политики, 
организационно-техническое сопровождение деятельности Национального совета по ген-
дерной политике при Совете Министров Республики Беларусь;

организует проведение научных и социологических исследований в сфере демографиче-
ского развития, положения женщин, семей с детьми;

осуществляет методическое сопровождение практики применения законодательства по 
вопросам социальной защиты женщин, семей с детьми, организации работы органов по труду, 
занятости и социальной защите населения, учреждений социального обслуживания по про-
филактике домашнего насилия;

6.5. в сфере международного сотрудничества и социального партнерства:
осуществляет в пределах компетенции международное сотрудничество и представляет 

Республику Беларусь в отношениях с международными организациями;
обеспечивает продвижение и реализацию национальных интересов Республики Беларусь 

во взаимодействии с международными организациями, за сотрудничество с которыми опре-
делено ответственным, организовывает выполнение обязательств Республики Беларусь, вы-
текающих из членства (участия) в данных международных организациях;

принимает в пределах компетенции участие в работе международных организаций, до-
стижении целей и задач членства (участия) в них Республики Беларусь;
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осуществляет в пределах компетенции деятельность в рамках интеграционных объеди-
нений (Союзное государство, Евразийский экономический союз, Содружество Независимых 
Государств);

осуществляет подготовку проектов международных договоров Республики Беларусь по 
вопросам компетенции;

участвует в пределах компетенции в реализации положений международных договоров 
Республики Беларусь;

вносит предложения о ратификации Республикой Беларусь международных договоров 
либо присоединении Республики Беларусь к международным договорам по направлениям 
деятельности;

разрабатывает с участием республиканских органов государственного управления, наи-
более представительных объединений нанимателей и профессиональных союзов предло-
жения по совершенствованию системы социального партнерства, основных направлений ее 
развития;

участвует в разработке проекта генерального соглашения между Правительством Респу-
блики Беларусь и республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов;

6.6. разрабатывает с участием заинтересованных республиканских органов государственно-
го управления предложения по основным направлениям и приоритетам государственной по-
литики в области труда, условий и охраны труда, содействия занятости и социальной защиты 
населения, социального обслуживания и социальной поддержки и альтернативной службы;

6.7. подготавливает с участием республиканских органов государственного управления 
проекты нормативных правовых актов законодательства о труде, содействии занятости, де-
мографической безопасности, социальной защите, об альтернативной службе, опеке и попе-
чительстве в отношении совершеннолетних лиц, которые признаны недееспособными или 
ограниченно дееспособными, и вносит их на рассмотрение в Совет Министров Республики 
Беларусь в порядке, установленном законодательством;

6.8. представляет в Совет Министров Республики Беларусь доклады по вопросам труда, 
содействия занятости населения, демографической безопасности и социальной защиты;

6.9. участвует в разработке и (или) реализации документов государственного планирова-
ния и прогнозирования;

6.10. участвует совместно с республиканскими органами государственного управле-
ния в  формировании государственной политики в области профессиональной ориентации 
и профессионального образования населения, непрерывного профессионального обучения 
кадров по профессиям рабочих на производстве, разработке ее нормативного правового обе-
спечения;

6.11. обобщает практику применения законодательства по направлениям своей деятельности;
6.12. ведет в соответствии с законодательством государственную статистику по вопросам 

условий и охраны труда, занятости и оплаты труда работников бюджетных организаций, со-
циальной защиты, осуществляет контроль за соблюдением порядка представления данных 
нецентрализованной государственной статистической отчетности по вопросам условий и ох-
раны труда, занятости и оплаты труда работников бюджетных организаций;

6.13. определяет порядок округления сумм начисленных к выплате заработной платы, де-
нежного довольствия, стипендий, пенсий, пособий и других социальных выплат;

6.14. осуществляет мероприятия по созданию, внедрению, эксплуатации и развитию ин-
формационных систем и ресурсов по вопросам социально-трудовой сферы, автоматизиро-
ванных рабочих мест и других средств автоматизации и компьютеризации работы Минтруда 
и соцзащиты, а также электронное взаимодействие с государственными органами и иными 
организациями в соответствии с законодательством;
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6.15. организует и координирует разработку и внедрение единых информационных техно-
логий, обеспечивает функционирование автоматизированных систем обработки информации 
по вопросам труда, содействия занятости и социальной защиты населения;

6.16. организует и проводит мониторинг в области труда, содействия занятости и социаль-
ной защиты населения;

6.17. организует и координирует проведение научно-исследовательских работ в области 
труда, условий и охраны труда, содействия занятости и социальной защиты населения, опеки 
и попечительства в отношении совершеннолетних лиц, которые признаны недееспособными 
или ограниченно дееспособными, демографической и семейной политики, равных прав и воз-
можностей женщин и мужчин;

6.18. разрабатывает, организует выполнение, выполняет государственные программы, 
стратегии, национальные планы, концепции по вопросам, относящимся к компетенции Мин-
труда и соцзащиты;

6.19. осуществляет методическое руководство входящими в систему Минтруда и соцзащи-
ты органами и организациями, указанными в пункте 4 настоящего Положения;

6.20. согласовывает положения о структурных подразделениях облисполкомов и Минско-
го горисполкома, осуществляющих государственно-властные полномочия в области труда, за-
нятости и социальной защиты населения;

6.21. участвует в разработке проектов нормативных правовых актов и методических доку-
ментов по проведению аттестации, переподготовке и повышению квалификации кадров;

6.22. регулирует и координирует деятельность других республиканских органов госу-
дарственного управления, организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, 
местных исполнительных и распорядительных органов по комплексному решению вопросов 
социально-трудовой сферы;

6.23. проводит мероприятия, в том числе конкурсы (смотры, смотры-конкурсы), направ-
ленные на обобщение и распространение передового опыта в области социального обслу-
живания, повышение качества социальных услуг, профессионального мастерства работников 
подчиненных организаций, укрепление института семьи и брака;

6.24. устанавливает нормы и нормативы материального и технического обеспечения под-
чиненных организаций;

6.25. разрабатывает предложения по развитию организаций республиканской формы соб-
ственности системы Минтруда и соцзащиты;

6.26. участвует в формировании государственных инвестиционных программ и планов ре-
монта организаций республиканской формы собственности системы Минтруда и соцзащиты, 
осуществляет контроль за их выполнением;

6.27. определяет на основании актов законодательства для подчиненных организаций по-
рядок управления государственным имуществом;

6.28. осуществляет управление деятельностью подчиненных организаций посредством 
регулирования их деятельности и реализации полномочий собственника с анализом эффек-
тивности работы подчиненных организаций и выработкой предложений по ее повышению;

6.29. контролирует правильность составления и исполнения в течение финансового года 
бюджетных смет, смет доходов и расходов внебюджетных средств организаций, финансируе-
мых за счет средств республиканского бюджета;

6.30. проводит предусмотренные законодательством мероприятия, направленные на за-
щиту населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

6.31. реализует в соответствии с законодательством полномочия и принимает меры по 
обеспечению режима военного положения, а также обеспечивает проведение мобилизацион-
ной подготовки и мобилизации в системе Минтруда и соцзащиты;
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6.32. информирует население по вопросам формирования и реализации государственной 
политики в социально-трудовой сфере, оказывает содействие руководителям организаций 
республиканской формы собственности в проведении идеологической работы;

6.33. рассматривает в пределах компетенции в порядке, установленном законодатель-
ством, обращения (предложения, заявления, жалобы) граждан и юридических лиц (далее – 
обращения), организует их личный прием, принимает меры по совершенствованию работы 
с обращениями;

6.34. по каждому случаю ненадлежащего рассмотрения структурными подразделения-
ми облисполкомов и Минского горисполкома, осуществляющими государственно-властные 
полномочия в области труда, занятости и социальной защиты, территориальными органами 
Департамента и Фонда, подчиненными организациями обращений направляет их руководи-
телям представления о привлечении должностных лиц, допустивших нарушение порядка рас-
смотрения обращений, к дисциплинарной ответственности;

6.35. осуществляет мониторинг организации работы в системе Минтруда и соцзащиты по за-
явлениям граждан за выдачей справок и других документов на основе заявительного принципа 
«одно окно» и вносит предложения о совершенствовании актов законодательства в этой сфере;

6.36. осуществляет иные функции в соответствии с законодательством.
7. Минтруда и соцзащиты имеет право:
7.1. принимать нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты по 

вопросам труда, условий и охраны труда, содействия занятости и социальной защиты населе-
ния, альтернативной службы, в том числе:

размеры оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, полу-
чающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджет-
ных организаций, государственных гражданских служащих, военнослужащих, лиц рядового 
и начальствующего состава Следственного комитета, Государственного комитета судебных 
экспертиз, органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, 
органов финансовых расследований в случаях, предусмотренных законодательством, оплату 
труда работников аппарата организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, 
созданных в форме государственных объединений (концернов) государственных и иных юри-
дических лиц;

по вопросам Национальной системы квалификаций, включая порядок разработки проек-
тов профессиональных стандартов и положение о Секторальном совете квалификаций;

по вопросам проведения аттестаций рабочих мест по условиям труда и предоставления 
работникам компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

порядок осуществления оценки качества проведения аттестации рабочих мест по услови-
ям труда;

порядок и условия индексации денежных доходов населения в связи с инфляцией, а также 
при несвоевременной выплате заработной платы, пенсий, стипендий и пособий;

порядок и условия проведения республиканских конкурсов и других мероприятий, про-
водимых в рамках реализации государственных программ, ответственным заказчиком ко-
торых является Минтруда и соцзащиты, а также организатором которых является Минтруда 
и соцзащиты;

порядок обращения за пенсией, порядок организации работы по назначению и перерас-
чету пенсии, переводу с одной пенсии на другую и возобновлению выплаты ранее назначен-
ной пенсии, прекращению, приостановлению выплаты пенсии, удержанию из пенсии;

перечень документов, необходимых для назначения и выплаты пенсий и пособий;
порядок выплаты пенсий, пособий и осуществления других социальных выплат через объ-

екты почтовой связи, банки;
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совместно с Министерством здравоохранения перечень отдельных социальных услуг, 
а также перечень медицинских показаний и (или) медицинских противопоказаний для их по-
лучения;

нормы и нормативы обеспеченности граждан услугами подчиненных организаций;
порядок расчета планового фонда оплаты труда работников подчиненных бюджетных 

организаций (за исключением учреждения «Научно-исследовательский институт труда Ми-
нистерства труда и социальной защиты Республики Беларусь»), государственных учреждений 
социального обслуживания;

порядок обеспечения и нормативы обеспеченности работников территориальных цен-
тров социального обслуживания населения велосипедами, электровелосипедами;

совместно с Министерством здравоохранения, Министерством образования определять 
порядок обеспечения безопасности детей, выезжающих на оздоровление за рубеж в составе 
организованных групп;

по вопросам урегулирования коллективных трудовых споров, включая порядок учета воз-
никших коллективных трудовых споров и созданных трудовых арбитражей;

7.2. согласовывать проекты нормативных правовых актов и технических нормативных 
правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Минтруда и соцзащиты;

7.3. заключать международные договоры межведомственного характера по направлени-
ям деятельности;

7.4. разрабатывать и реализовывать проекты международной технической помощи, орга-
низовывать и проводить семинары, конференции, иные общественные обсуждения в рамках 
международной технической помощи;

7.5. обращаться в суд, рассматривающий экономические дела, с иском о ликвидации 
организации, в которой выявлены систематические грубые нарушения законодательства 
о труде;

7.6. утверждать уставы (положения), принимать решения о создании, реорганизации 
и прекращении деятельности организаций республиканской формы собственности, находя-
щихся в подчинении Минтруда и соцзащиты, давать разрешение на осуществление ими дея-
тельности, приносящей доходы;

7.7. делегировать организациям системы Минтруда и соцзащиты функции организацион-
но-технического и информационного характера;

7.8. представлять в Совет Министров Республики Беларусь предложения об отмене или 
приостановлении нормативных правовых актов республиканских органов государственного 
управления по вопросам, входящим в компетенцию Минтруда и соцзащиты;

7.9. создавать в установленном законодательством порядке организации для реализации 
задач и функций, возложенных на Минтруда и соцзащиты;

7.10. выпускать информационные бюллетени и другие периодические издания по вопро-
сам, входящим в его компетенцию;

7.11. проводить конференции, семинары и совещания по вопросам, входящим в его ком-
петенцию;

7.12. запрашивать у республиканских органов государственного управления, иных орга-
низаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, местных исполнительных и рас-
порядительных органов, иных организаций информацию по вопросам, входящим в его компе-
тенцию, в порядке, установленном законодательством;

7.13. осуществлять иные права, предусмотренные законодательством.
8. Работники Минтруда и соцзащиты имеют право при выполнении служебных обязанно-

стей посещать организации, изучать вопросы, входящие в его компетенцию, знакомиться с не-
обходимыми документами и получать объяснения от должностных лиц.
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Минтруда и соцзащиты возглавляет Министр труда и социальной защиты, назначаемый на 
государственную гражданскую должность и освобождаемый от нее Президентом Республики 
Беларусь.

Министр труда и социальной защиты имеет заместителей, один из которых является пер-
вым, назначаемых на государственные гражданские должности и освобождаемых от них Со-
ветом Министров Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь.

9. Министр труда и социальной защиты:
9.1. руководит деятельностью Минтруда и соцзащиты, в пределах компетенции принима-

ет решения и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Минтру-
да и соцзащиты задач и функций, состояние дел в руководимой им сфере государственного 
управления;

9.2. распределяет обязанности между заместителями Министра труда и социальной защи-
ты, определяет полномочия руководителей структурных подразделений Минтруда и соцза-
щиты и подчиненных ему организаций;

9.3. утверждает структуру и штатное расписание центрального аппарата Минтруда и соц
защиты в пределах установленной численности и расходов на содержание этого аппарата 
и согласовывает штатное расписание подчиненных бюджетных организаций;

9.4. утверждает положения о структурных подразделениях Минтруда и соцзащиты, за ис-
ключением положений о Департаменте, которое утверждается Советом Министров Республи-
ки Беларусь, и Фонде, которое утверждается Президентом Республики Беларусь;

9.5. принимает в соответствии с законодательством решения о создании, реорганизации 
и ликвидации подчиненных организаций, утверждает их уставы;

9.6. представляет интересы Минтруда и соцзащиты, распоряжается его средствами и иму-
ществом, открывает счета в банках, выдает доверенности работникам на представление инте-
ресов Минтруда и соцзащиты;

9.7. вносит в Совет Министров Республики Беларусь проекты актов законодательства по 
вопросам, входящим в компетенцию Минтруда и соцзащиты, в порядке, установленном зако-
нодательством;

9.8. в соответствии с законодательством назначает (принимает на работу) на государствен-
ные гражданские должности, должности служащих (профессии рабочих) и освобождает от них 
(увольняет) работников Минтруда и соцзащиты, руководителей подчиненных организаций;

9.9. согласовывает облисполкомам и Минскому горисполкому назначение на государствен-
ные гражданские должности и освобождение от них руководителей структурных подразделе-
ний облисполкомов и Минского горисполкома, осуществляющих государственно-властные 
полномочия в области труда, занятости и социальной защиты населения, вносит в случае не-
обходимости предложения об освобождении указанных лиц от должностей;

9.10. согласовывает назначение на должности и освобождение от должностей директоров 
социальных пансионатов, находящихся в коммунальной собственности, вносит в случае необ-
ходимости предложения об освобождении указанных лиц от должностей;

9.11. издает приказы и подписывает постановления Минтруда и соцзащиты, дает указания 
в пределах компетенции;

9.12. организует работу коллегии Минтруда и соцзащиты и председательствует на ее засе-
даниях;

9.13. осуществляет государственную кадровую политику, направленную на комплектова-
ние Минтруда и соцзащиты и подчиненных организаций республиканской формы собствен-
ности высококвалифицированными специалистами, обеспечивает их подбор и расстановку, 
формирует руководящий кадровый состав и его резерв, организует непрерывное обучение, 
подготовку и переподготовку кадров системы Минтруда и соцзащиты;
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9.14. осуществляет в соответствии с возложенными на Минтруда и соцзащиты задачами 
и функциями иные полномочия, установленные законодательством.

10. В Минтруда и соцзащиты образуется коллегия в количестве 17 человек, в состав кото-
рой входят Министр труда и социальной защиты (председатель коллегии), его заместители 
(по должности), директор Департамента государственной инспекции труда Министерства 
труда и социальной защиты, управляющий Фондом социальной защиты населения Мини-
стерства труда и социальной защиты, начальник главного управления политики занятости, 
начальник главного управления финансирования, бухгалтерского учета и государственных 
закупок, начальник главного юридического управления, начальник главного управления 
социального обслуживания и социальной помощи, начальник главного управления пенси-
онного обеспечения, начальник главного управления труда и заработной платы, начальник 
управления комплексного анализа, начальник отдела организационно-кадровой и идеоло-
гической работы, представитель Федерации профсоюзов Беларуси*, представитель Цен-
трального комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз мо-
лодежи»*.
______________________________

* Уполномоченный руководителем соответствующей организации.

На заседаниях коллегии рассматриваются вопросы деятельности системы Минтруда и соц-
защиты, требующие коллективного обсуждения и выработки согласованных решений.

Заседания коллегии являются правомочными при участии в них более половины членов 
коллегии.

Решения коллегии принимаются простым большинством голосов ее членов, присутствую-
щих на заседании.

В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал пред-
седательствующий на заседании.

Решения коллегии оформляются протоколами и реализуются, как правило, посредством 
принятия постановлений Минтруда и соцзащиты и (или) издания приказов Минтруда и соц-
защиты.

В случае разногласий между Министром труда и социальной защиты и членами колле-
гии при обсуждении вопросов и принятии решений Министр труда и социальной защиты 
принимает решение и уведомляет об этом Совет Министров Республики Беларусь, а чле-
ны коллегии имеют право информировать Совет Министров Республики Беларусь о своей 
позиции.

11. Центральный аппарат Минтруда и соцзащиты финансируется за счет средств республи-
канского бюджета, а также других источников, не запрещенных законодательством.

Финансирование организаций республиканской формы собственности системы Минтруда 
и соцзащиты осуществляется в установленном законодательством порядке.

12. Минтруда и соцзащиты является юридическим лицом, имеет счета в банках, печать 
и бланки с изображением Государственного герба Республики Беларусь со своим наименова-
нием, а также соответствующие печати и штампы.
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Приложение 1
к Положению
о Министерстве труда
и социальной защиты
Республики Беларусь 

ПЕРЕЧЕНЬ
территориальных органов Министерства труда и социальной защиты  
Республики Беларусь

1. Брестское областное управление Департамента государственной инспекции труда.
2. Витебское областное управление Департамента государственной инспекции труда.
3. Гомельское областное управление Департамента государственной инспекции труда.
4. Гродненское областное управление Департамента государственной инспекции труда.
5. Минское областное управление Департамента государственной инспекции труда.
6. Могилевское областное управление Департамента государственной инспекции труда.
7. Минское городское управление Департамента государственной инспекции труда.
8. Брестское областное управление Фонда социальной защиты населения.
9. Барановичский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
10. Березовский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
11. Брестский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
12. Ганцевичский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
13. Дрогичинский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
14. Жабинковский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
15. Ивановский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
16. Ивацевичский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
17. Каменецкий районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
18. Кобринский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
19. Лунинецкий районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
20. Ляховичский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
21. Малоритский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
22. Пинский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной защи-

ты населения.
23. Пружанский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
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24. Столинский районный отдел Брестского областного управления Фонда социальной за-
щиты населения.

25. Ленинский районный отдел г. Бреста Брестского областного управления Фонда соци-
альной защиты населения.

26. Московский районный отдел г. Бреста Брестского областного управления Фонда соци-
альной защиты населения.

27. Барановичский городской отдел Брестского областного управления Фонда социаль-
ной защиты населения.

28. Витебское областное управление Фонда социальной защиты населения.
29. Бешенковичский районный сектор Витебского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
30. Браславский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
31. Верхнедвинский районный сектор Витебского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
32. Витебский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
33. Глубокский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
34. Городокский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
35. Докшицкий районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
36. Дубровенский районный сектор Витебского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
37. Лепельский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
38. Лиозненский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
39. Миорский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
40. Оршанский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
41. Полоцкий районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
42. Поставский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
43. Россонский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
44. Сенненский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
45. Толочинский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
46. Ушачский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
47. Чашникский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
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48. Шарковщинский районный сектор Витебского областного управления Фонда социаль-
ной защиты населения.

49. Шумилинский районный сектор Витебского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

50. Железнодорожный районный отдел г. Витебска Витебского областного управления 
Фонда социальной защиты населения.

51. Октябрьский районный отдел г. Витебска Витебского областного управления Фонда со-
циальной защиты населения.

52. Первомайский районный отдел г. Витебска Витебского областного управления Фонда 
социальной защиты населения.

53. Новополоцкий городской отдел Витебского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

54. Гомельское областное управление Фонда социальной защиты населения.
55. Брагинский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
56. Буда-Кошелевский районный отдел Гомельского областного управления Фонда соци-

альной защиты населения.
57. Ветковский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
58. Гомельский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
59. Добрушский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
60. Ельский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
61. Житковичский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
62. Жлобинский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
63. Калинковичский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
64. Кормянский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
65. Лельчицкий районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
66. Лоевский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
67. Мозырский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
68. Наровлянский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
69. Октябрьский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
70. Петриковский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
71. Речицкий районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
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72. Рогачевский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

73. Светлогорский районный отдел Гомельского областного управления Фонда социаль-
ной защиты населения.

74. Хойникский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

75. Чечерский районный сектор Гомельского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

76. Железнодорожный районный отдел г. Гомеля Гомельского областного управления Фон-
да социальной защиты населения.

77. Новобелицкий районный отдел г. Гомеля Гомельского областного управления Фонда 
социальной защиты населения.

78. Советский районный отдел г. Гомеля Гомельского областного управления Фонда соци-
альной защиты населения.

79. Центральный районный отдел г. Гомеля Гомельского областного управления Фонда со-
циальной защиты населения.

80. Гродненское областное управление Фонда социальной защиты населения.
81. Берестовицкий районный отдел Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
82. Волковысский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
83. Вороновский районный сектор Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
84. Гродненский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
85. Дятловский районный сектор Гродненского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
86. Зельвенский районный сектор Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
87. Ивьевский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
88. Кореличский районный сектор Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
89. Лидский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
90. Мостовский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
91. Новогрудский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
92. Островецкий районный отдел Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
93. Ошмянский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
94. Свислочский районный сектор Гродненского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
95. Слонимский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
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96. Сморгонский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социаль-
ной защиты населения.

97. Щучинский районный отдел Гродненского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

98. Ленинский районный отдел г. Гродно Гродненского областного управления Фонда со-
циальной защиты населения.

99. Октябрьский районный отдел г. Гродно Гродненского областного управления Фонда 
социальной защиты населения.

100. Минское областное управление Фонда социальной защиты населения.
101. Березинский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
102. Борисовский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
103. Вилейский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
104. Воложинский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
105. Дзержинский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
106. Клецкий районный отдел Минского областного управления Фонда социальной защи-

ты населения.
107. Копыльский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
108. Крупский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной защи-

ты населения.
109. Логойский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
110. Любанский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
111. Минский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной защи-

ты населения.
112. Молодечненский районный отдел Минского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
113. Мядельский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
114. Несвижский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-

щиты населения.
115. Пуховичский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
116. Слуцкий районный отдел Минского областного управления Фонда социальной защи-

ты населения.
117. Смолевичский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
118. Солигорский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
119. Стародорожский районный отдел Минского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
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120. Столбцовский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

121. Узденский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-
щиты населения.

122. Червенский районный отдел Минского областного управления Фонда социальной за-
щиты населения.

123. Жодинский городской отдел Минского областного управления Фонда социальной за-
щиты населения.

124. Могилевское областное управление Фонда социальной защиты населения.
125. Белыничский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
126. Быховский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
127. Глусский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
128. Горецкий районный отдел Могилевского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
129. Дрибинский районный сектор Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
130. Кировский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
131. Климовичский районный отдел Могилевского областного управления Фонда соци-

альной защиты населения.
132. Кличевский районный сектор Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
133. Костюковичский районный отдел Могилевского областного управления Фонда соци-

альной защиты населения.
134. Краснопольский районный сектор Могилевского областного управления Фонда соци-

альной защиты населения.
135. Кричевский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
136. Круглянский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
137. Могилевский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
138. Мстиславский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
139. Осиповичский районный отдел Могилевского областного управления Фонда соци-

альной защиты населения.
140. Славгородский районный сектор Могилевского областного управления Фонда соци-

альной защиты населения.
141. Хотимский районный сектор Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
142. Чаусский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социальной 

защиты населения.
143. Чериковский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социаль-

ной защиты населения.
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144. Шкловский районный отдел Могилевского областного управления Фонда социальной 
защиты населения.

145. Ленинский районный отдел г. Могилева Могилевского областного управления Фонда 
социальной защиты населения.

146. Октябрьский районный отдел г. Могилева Могилевского областного управления Фон-
да социальной защиты населения.

147. Ленинский районный отдел г. Бобруйска Могилевского областного управления Фонда 
социальной защиты населения.

148. Первомайский районный отдел г. Бобруйска Могилевского областного управления 
Фонда социальной защиты населения.

149. Минское городское управление Фонда социальной защиты населения.
150. Заводской районный отдел Минского городского управления Фонда социальной за-

щиты населения.
151. Ленинский районный отдел Минского городского управления Фонда социальной за-

щиты населения.
152. Московский районный отдел Минского городского управления Фонда социальной за-

щиты населения.
153. Октябрьский районный отдел Минского городского управления Фонда социальной 

защиты населения.
154. Партизанский районный отдел Минского городского управления Фонда социальной 

защиты населения.
155. Первомайский районный отдел Минского городского управления Фонда социальной 

защиты населения.
156. Советский районный отдел Минского городского управления Фонда социальной за-

щиты населения.
157. Фрунзенский районный отдел Минского городского управления Фонда социальной 

защиты населения.
158. Центральный районный отдел Минского городского управления Фонда социальной 

защиты населения.
 

Приложение 2
к Положению
о Министерстве труда
и социальной защиты
Республики Беларусь 

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций, подчиненных Министерству труда и социальной защиты  
Республики Беларусь

1. Государственное учреждение «Республиканский реабилитационный центр для детей-ин-
валидов», г. Минск.

2. Государственное учреждение «Республиканский санаторий «Белая Вежа» для ветеранов 
войны, труда и инвалидов», пос. Приозерский, Каменецкий район, Брестская область.

3. Государственное учреждение «Республиканский санаторий «Березина» для ветеранов 
войны, труда и инвалидов», Пригородный сельсовет, Борисовский район, Минская область.
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4. Государственное учреждение «Республиканский санаторий «Вяжути» для инвалидов 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата», п/о Пруды, Молодечненский район, Мин-
ская область.

5. Государственное учреждение «Республиканский санаторий «Ясельда» для ветеранов вой
ны, труда и инвалидов», дер. Почапово, Пинский район, Брестская область.

6. Республиканское унитарное предприятие «Белорусский протезно-ортопедический вос-
становительный центр», г. Минск.

7. Республиканское унитарное предприятие «Центр информационных технологий Мини-
стерства труда и социальной защиты Республики Беларусь», г. Минск.

8. Учреждение «Научно-исследовательский институт труда Министерства труда и социаль-
ной защиты Республики Беларусь», г. Минск.

9. Учреждение «Редакция журнала «Охрана труда и социальная защита», г. Минск.


